
合肥百大集团工作服采购项目2标段招标文件补疑-2
(项目编号：2023BFFWZ02608-2)

一.补充部分
招标文件中：第五章“招标需求”第四项“投标样品要求”中补充：（六）投标人可以自行选择提供样品面料或服装成品检测报告扫描件，评标委员会均予以认可。如投标人提供服装成品检测报告扫描件并成为中标人的，后期无需重复进行服装成品检测；如投标人提供样品面料检测报告并成为中标人的，后期须按招标文件要求向招标人提供服装成品检测报告。
二、答疑部分

1.招标文件中：第五章“招标需求”第四项“投标样品要求”中的长袖T恤（女；配色：深湖蓝+深蓝色）、短袖T恤速干衣（男；配色：深红+深蓝色）、冲锋衣（男；配色：深红+深蓝色），这三款衣物的各具有两种配色，两种配色面料成分、克重等参数一致，仅颜色不一样，是否需要2份检测报告？

答：三款衣物各提供1份面料或服装成品检测报告即可，三款衣物的送检颜色由投标人自己决定。
2.招标文件中：第五章“招标需求”第四项“投标样品要求”中的夏季工作服套装（单色；保安）、秋季工作服套装（单色；保安），这两款衣物上衣面料颜色是暗灰色，夏季和秋季作训裤颜色是否为黑色?检测报告是提供夏季上衣、夏季裤子、秋季上衣、秋季裤子中的哪几种？
答：夏季和秋季作训裤颜色为黑色。分别提供夏季上衣、夏季裤子、秋季上衣和秋季裤子面料或服装成品的检测报告。

3.招标文件中：第五章“招标需求”第二项“货物需求”中农批业态经营款系列制服的肩章是投标人自行设计还是招标人统一标准？样衣是否需要绣招标人logo标志，如需要，logo大小尺寸可有具体要求？

答：农批业态经营款系列制服样衣的肩章按招标人要求统一制作；logo标志通过印烫或刺绣工艺制作，logo宽度不大于7厘米，具体要求详见答疑附件：合肥百大肩章及LOGO试样。后期服装正式投入生产时，招标人或其下属单位如有单独设计需求，中标人需无条件满足招标人或其下属单位要求进行设计和制作。
4.招标文件中：第五章“招标需求”第二项“货物需求”中的冲锋衣、夏季工作服套装（单色：电工）、秋季工作服套装（单色：电工）、短袖制服套装（蓝色）、长袖制服套装（蓝色）、冬季棉服（单色长款）、冬季棉服（单色短款）、夏季工作服套装（单色保安）、秋季工作服套装（单色保安）技术参数中的前胸处嵌银色反光条，颜色为银灰色，材质为全密封布基地晶格反光材料，宽度为 2cm，反光材料初始逆反射系数＞600cd（1x*㎡）；反光材料湿状态逆反射系数＞100cd（1x*㎡）；挠曲 7500 次、水洗 25 次、摩擦 5000 次，逆反射系数≥100cd（1x*㎡），采用全密封布基地晶格反光材料材质为硬质，与采购服装面料搭配不适用，请问是否需要调整？

答：招标文件中反光材料技术参数调整为：采用亮银T/C反光条，颜色为银灰色，基底材质为T/C布，宽度为 1.5cm，有效克重为300-340g/㎡，有效厚度为0.235-0.275mm，亮度（cd/(lx.㎡））：5°12′亮度内控要求（932逆反射系数测量仪）≥450,亮度（cd/(lx.㎡））要求全角度达标，水洗性能：家庭水洗次数（60℃，ISO6330 6N）为50次。
5.招标文件中：第五章“招标需求”第二项“货物需求”合家福经营款经营款服饰有如下问题咨询：

（1）印（烫）花耐皂洗色牢度、拼接互染程度（沾色）是成衣才能检测出来，面料检测不出来，检测报告无法体现，如果是成衣检测报告，检测时间不够。是否可以延期开标？

答：检测要求详见变更部分第1项和第2项。
（2）短袖T恤速干衣：招标文件要求的单位面积质量为200g/m2，但是市场上最大克重为180g/m2，如果必须按招标文件要求的克重，需单独定制，时间来不及，是否可以调整？

答：因工作需要，穿着该服装的工作人员常年处于一线工作岗位，服装磨损程度较大，为保证产品质量和满足服装使用年限，故采用面料克重为200g/m2。同时，经过前期市场考察得知，该克重面料有正常市场流通，无需定制，按招标文件要求执行。

（3）冲锋衣问题如下：

①面料要求为春亚纺鱼纹斜格复合面料，是否有面料图片？

答:因春亚纺鱼纹斜格复合面料为常规面料，投标人可以在网上自行查找或面料厂商处咨询可得，招标人不提供面料图片。

②全密封布基地晶格反光材料，宽度为1cm，晶格反光材料宽度最小要3cm，要求1cm/2cm无法裁切，是否可以调整？

答:详见答疑部分第4项。

③冲锋衣后背图片，内里有什么要求？

答:冲锋衣后背为纯色，后背处嵌亮银T/C反光条，亮银T/C反光条要求详见答疑部分第4项。冲锋衣内里没有要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

（4）夏季工作服套装（单色：电工）和秋季工作服套装（单色：电工）问题如下：

①全密封布基地晶格反光材料，宽度为1cm，晶格反光材料宽度最小要3cm、要求1cm/2cm无法裁切，是否可以调整？

答:详见答疑部分第4项。

②后背反光条的宽度是多少？

答:招标文件中未要求夏季工作服套装（单色：电工）和秋季工作服套装（单色：电工）后背处贴反光材料，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

③裤腰是否为松紧腰？裤子是否有斜插袋、后口袋？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

（5）春秋电工服的问题如下：

①是否有里布、有内袋？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

②裤腰是否为松紧腰。裤子是否有后口袋、斜插袋？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

5.招标文件中：第五章“招标需求”第二项“货物需求”农批业态经营款有如下问题咨询：

（1）短袖制服套装（蓝色）问题如下：

①上衣面料：83%聚酯纤维，16%棉，1%导电纤维，不常规，属于定制面料，是否可以延期？

答:招标文件中要求的83%聚酯纤维，16%棉，1%导电纤维的面料成分，纤维成分可±5%偏离，该面料成分市场可正常满足，无需定制。

②上衣纱织：5.9tex × 2/11.8tex（±3）,成分与纱支不匹配，表示是否正确？

答:招标文件中短袖制服套装（蓝色）上衣纱织调整为（dtex）：经纱R323（±5）,纬纱R323（±5）。

③水洗尺寸变化率（%）的检测项是要检测成衣，时间来不及，是否可以延期？

答:检测要求详见变更部分第1项和第2项。

④宽度为1cm，晶格反光材料宽度最小要3cm、要求1cm/2cm无法裁切，是否可以调整？

答:详见答疑部分第4项。
⑤男裤为西裤款式，女裤为直腰款式，有裤袢，两侧抽松紧，是真腰还是松紧腰？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

（2）长袖制服套装（蓝色）问题如下：

①上衣纱织：5.9tex×2/11.8tex（±3），成分与纱支不匹配，表示是否正确？

答:招标文件中长袖制服套装（蓝色）上衣纱织调整为45Sx45S。

②裤子纱织：12.5tex×2（±3），成分与纱支不匹配，表示是否正确？

答:招标文件中长袖制服套装（蓝色）裤子纱织调整为：面料成分为75%涤纶23%粘胶2%氨纶，纱织为经纱25纬向25+40D，克重为233g/㎡。

③水洗尺寸变化率（%）的检测项是要检测成衣，时间来不及，是否可以延期？

答:检测要求详见变更部分第1项和第2项。

④晶格反光材料宽度最小要3cm。要求1cm/2cm无法裁切，是否可以调整？

答:详见答疑部分第4项。

⑤男裤为西裤款式，女裤为直腰款式，有裤袢，两侧抽松紧，是真腰还是松紧腰？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

（3）秋季制服套装（行政制服）问题如下：

①经纬纱12.5tex×2（±3），成分与纱支不匹配，表示是否正确？

答：招标文件中的秋季制服套装（行政制服）经纬纱调整为：纱织为经纱25 纬向25+40D，克重为233g/㎡。
②干洗尺寸变化率（%）的检测项是要检测成衣，时间来不及，是否可以调整？

答:检测要求详见变更部分第1项和第2项。

③男裤为西裤款式，女裤为直腰款式，有裤袢，两侧抽松紧，是真腰还是松紧腰？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

（4）夏季、秋季工作服套装（单色保安）问题如下：

①长裤是否有斜插袋、后口袋？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。
（5）肩章的颜色是和衣服的本色布一样吗？

答:招标文件未要求，投标人可自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。
6.能否提供各款式的细节图？

答：招标文件的对服装款式和细节有文字描述，并附有参考图片，投标人以技术参数为基础自行设计，服装正式生产前需和招标人沟通确认。

8.招标文件中：第三章“评标办法”技术部分评审标准“7.样衣面料检测结果”中要求投标人提供CMA（中国计量认证/认可）或CNAS(中国合格评定国家认可委员会)认证认可的第三方检测机构检测的样衣面料检测报告扫描件，综合比较投标人样衣面料检测报告中面料的成分、纱织、克重、理化性能等指标。优秀得8＜F≤10分；良好得6＜F≤8分；一般得4≤F≤6分，其他或未提供相关内容的不得分。请问送检人是否必须是投标人？评审项的得分标准(F）具体是指检测内容的数值越高得分越高？还是指检测内容项目越多得分越高？如果是检测内容的数值越高得分越高，那技术标准中的纤维成分含量和其他数值还有没有实质的标准要求？如果是指检测内容项目越多得分越高，那请麻烦具体给出一个详细的检测内容项目，否则投标人也不清楚具体要给出哪些检测项目，这样是否会给评审过程造成模糊性？

答：提供面料或服装成品检测报告扫描件的送检方必须是投标人本单位，其他送检方（非投标人本单位）的检测报告均不认可。检测要求详见变更部分第1项和第2项。
9.招标文件中：第五章“招标需求”第二项“货物需求”中要求：合同签订后，中标人须向招标人提供具有 CMA 或 CNAS 认证认可的第三方检测机构出具的，所投所有货物类型的服装成品检测报告原件供招标人核实，检测费用由中标人承担。检测结果须满足招标需求，如不满足，招标人有权终止合同、保留追偿权利并上报监管部门处理。既然需要在中标后需要提供成品的检测报告，那么在投标过程中为何不直接要求投标人提供成品的检测报告？按招标文件要求，在投标过程中需要提供面料检测报告，在中标后需要提供成品检测报告，是否存在浪费检测资源和费用，增加投标人的投标成本？从招标文件中得知，技术参数中有很多的成品产品质量要求，投标过程只要求提供面料检测报告，面料检测报告一方面不能全面的体现所投产品质量，另一方面面料检测报告也不能实质的响应所投产品技术是否能满足采购需求的技术要求。所以建议将评标标准中的要求提供面料检测报告的内容直接修改为提供成品检测报告的要求，既可以全面体现所投产品满足采购需求的技术参数要求，又能降低投标人的投标成本，响应改善营商环境的要求。
答：详见补充部分内容。
三、更正部分

1.原招标文件中：第一章“招标公告”第13项“投标保证金账户（选择一家银行进行缴费）
银行1：
	户  名
	安徽合肥公共资源交易中心

	账  号
	1023701021001095993247806

	开户银行
	中国银行合肥庐阳支行


银行2：
	户  名
	安徽合肥公共资源交易中心

	账  号
	188752405838

	开户银行
	徽商银行股份有限公司合肥蜀山支行


现更正为：

银行1：
	户  名
	安徽合肥公共资源交易中心

	账  号
	188752405838

	开户银行
	中国银行合肥庐阳支行


银行2：
	户  名
	安徽合肥公共资源交易中心

	账  号
	1023701021001095993247806

	开户银行
	徽商银行股份有限公司合肥蜀山支行


2.原招标文件中：第二章“投标人须知”第14项“投标人要求澄清招标文件”中“1.提交时间：2023年11月5日17:30前”，现更正为：1.提交时间：2023年12月5日17:30前。

四、变更部分
1.招标文件中：第五章“招标需求”第四项“投标样品要求”中“（四）投标人需提供面料小样、成品小样、面料检测报告（面料检测报告内容包括但不限于面料成分、甲醛含量、PH值、纱支、克重、耐水色牢度、耐干摩擦色牢度、耐湿摩擦色牢度、耐酸碱汗渍色牢度、耐皂洗色牢度），否则可能导致对应评审指标不得分。”现变更为：（四）投标人需提供面料小样、成品小样、面料或服装成品检测报告扫描件（检测报告内容包括面料成分、甲醛含量、PH值、纱支、克重），否则可能导致对应评审指标不得分。
2.招标文件中：第三章“评标办法”技术部分评审标准“

	7
	样衣面料检测结果
	投标人提供CMA（中国计量认证/认可）或CNAS(中国合格评定国家认可委员会)认证认可的第三方检测机构检测的样衣面料检测报告扫描件，综合比较投标人样衣面料检测报告中面料的成分、纱织、克重、理化性能等指标。

优秀得8＜F≤10分；良好得6＜F≤8分；一般得4≤F≤6分，其他或未提供相关内容的不得分。
注：

1.投标文件中须提供投标样衣面料检测报告（应体现第三方检测机构公章、CMA或CNAS标识）。招标人保留标后查看检测报告原件并核实的权利，如有虚假，将上报公共资源监督管理部门处理，并追究由此产生的一切责任和损失；

2.F为检测结果。
	0-10分


”
现变更为：
	7
	样衣面料检测结果
	投标人提供CMA（中国计量认证/认可）或CNAS(中国合格评定国家认可委员会)认证认可的第三方检测机构检测的样衣面料或服装成品检测报告扫描件，评标委员会综合比较投标人样衣面料或服装成品检测报告中面料成分、甲醛含量、PH值、纱支、克重指标进行打分。

优秀得8＜F≤10分；良好得6＜F≤8分；一般得4≤F≤6分，其他或未提供相关内容的不得分。
注：

1.投标文件中须提供投标样衣面料或服装成品检测报告扫描件（应体现第三方检测机构公章、CMA或CNAS标识）。招标人保留标后查看检测报告原件并核实的权利，如有虚假，将上报公共资源监督管理部门处理，并追究由此产生的一切责任和损失；

2.F为样衣面料检测结果得分。
	0-10分


注：此补疑视同招标文件的组成部分，与招标文件具有同等法律效力。

招 标 人：合肥百货大楼集团股份有限公司

地    址：合肥市黄山路596号

联 系 人：孟玲玲

电    话：0551-65771050

招标代理机构：合肥市产权交易中心

地    址：合肥市滨湖区徽州大道4872号金融港中心A9幢安徽公共资源交易集团四楼

联 系 人：杨工

电    话：0551-66223191、66223192
                                2023年12月1日

